
 
 
 
 
 
 

DÉCLARATION LIMINAIRE DES ÉLUS F.O.-DGFiP À LA CAPC DU 15 NOVEMBRE 2010  
 
 
 
 

Dans le cadre de cette CAP Centrale est élaboré le tableau d’avancement au grade de Trésorier 
Principal pour l’année 2011. Actuellement les candidats inscrits par mutation ont la possibilité 
d’obtenir leur grade en rejoignant un emploi de Trésorier Principal dans les deux ans avec quatre 
possibilités d’affectation. 
 
Or les inscrits au tableau 2011 n’auront cette possibilité qu’au 1er juillet 2011 puisque les nouveaux 
statuts s’appliqueront au 1er septembre 2011. Ceux qui n’auront pu accéder au grade de TP seront 
reclassés dans le grade d’Inspecteur Divisionnaire de classe normale 2ème échelon, avec 
ancienneté acquise dans le grade de RP2, dans la limite de l’échelon d’accueil. Si les inscrits au 
tableau d’avancement TP ont au moins quatre ans d’ancienneté et pourront donc être reclassés au 
3ème échelon à l’indice nouveau majoré 706, ils devront attendre 3 ans en moyenne pour atteindre 
le 4ème échelon comportant l’INM 734, équivalent de l’indice actuel de Trésorier Principal. Alors 
qu’ils auraient pu atteindre l’INM 734 au 01/01/2013, ils devront attendre 2014 pour obtenir cet 
indice. 
 
Afin qu’ils ne soient pas lésés F.O.-DGFiP exige que les inscrits du tableau 2010 non nommés au 
01/07/2011 puissent atteindre l’INM 734 le 01/01/2012 au plus tard et que les inscrits du 
tableau 2011 l’obtiennent au 01/01/2013 au plus tard. 
 
L’article 36 du futur statut des agents de catégorie A prévoit que les Trésoriers Principaux du 
Trésor public seront reclassés dans le grade d’Inspecteur Divisionnaire de classe normale 4ème  

échelon INM 734. Actuellement ils avaient accès au grade de TP1 dès lors qu’ils avaient 2 ans 6 
mois dans le grade de TP, sans changement d’affectation. F.O.-DGFiP exige que pendant la 
période de convergence les actuels TP puissent accéder au grade d’Inspecteur Divisionnaire hors 
classe 3ème échelon INM 798, dans les mêmes conditions. 
 
Les Trésoriers Principaux de 1ère catégorie ont vocation à être détachés sur des emplois de CSC, 
sur des postes calibrés a minima HEA. F.O.-DGFiP exige qu’ils puissent à l’avenir obtenir ces 
emplois dans les mêmes proportions qu’actuellement, voire les améliorer. 
 
Par ailleurs cette CAP va connaître les premières victimes de la nouvelle loi sur les retraites. En 
effet les demandes d’inscription à titre personnel sont examinées dès lors que les agents prennent 
leur retraite en 2011. Il faut déplorer que l’allongement de quatre mois de l’âge de départ pour les 
personnels nés entre le 1er juillet 1951 et le 31 décembre 1951 les contraint à partir en 2012. F.O.-
DGFiP veillera lors des discussions sur les règles de gestion des A + à ce que ces agents puissent 
bénéficier d’une promotion de ce type. 


