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Examen de la situation des Contr6leurs Stagiairesd e la promotion 2009/2010

Monsieur le Président,

Dans le contexte social dans lequel se trouve notre pays aujourd’hui, chaque citoyen appréciera les
réponses du gouvernement aux attentes des salariés de ce pays.

Force Ouvriere a pris toute sa place dans les luttes qu’ont livrées les salariés pour :

- le rattrapage de leur pouvoir d’achat par 'augmentation du point d’'indice,

- la sauvegarde du statut des fonctionnaires,

- l'arrét des suppressions d’emploi,

- ’'abandon de la RGPP.

Nous faisons le constat que le gouvernement fait la sourde oreille et essaye de passer en force.
Nous tenons a marquer ici notre vive opposition au projet de réforme des retraites.

Pour Force Ouvriere on peut et on doit :

* Préserver le droit a la retraite a 60 ans.

* Bloquer tout allongement de la durée de cotisation.
» Maintenir le systeme solidaire de la répartition.

« Maintenir le code des pensions.

» Revaloriser les pensions.

Nous sommes réunis aujourd’hui en CAP Nationale pour débattre de la situation des contréleurs
stagiaires de la promotion 2009/2010.

Nous voulons mettre I'accent sur la densité de la formation dispensée dans nos écoles en particulier
dans la filiere professionnelle.

La formation initiale des contrdleurs stagiaires de la promotion 2009/2010 a encore une fois et de fagon
récurrente mis en difficulté 8 stagiaires qui n'ont pas obtenu la validation des controles de
connaissances avant la tenue de cette CAP de titularisation.

Cette scolarité aboutit & ne plus offrir de solution de repli aux contrdleurs stagaires en difficulté a I'issue
du tronc commun.

Elle engendre pour de nombreux stagiaires, un stress permanent et elle est assimilée a un nouveau
concours alors gu'ils ont réussi un concours difficile.

Des chargés d’enseignement en nombre insuffisant, au vu du hombre de stagiaires plus important que
les autres années augmentent encore les difficultés du déroulé de la scolarité.



Les stagiaires nous ont encore sollicité pour que I'école soit & I'écoute de leurs attentes et leur offre une
formation de haut niveau qui les prépare a leurs futures fonctions dans les services.

lls demandent que les bilans formulations synthése (BRS) et les tests sur les matiéres enseignées qui
posent problemes aux stagiaires, soient plus nombreux tout au long de la scolarité.

Par ailleurs, nous demandons que les cours de soutien dispensés aux stagiaires en difficultés soient en
nombre suffisant.

Nous nous félicitons de la suppression du concours national a affectation régionale lle-de-France (IDF)
dans le nouveau projet de statut.

Nous déplorons cependant que cette suppression ne prenne pas effet immédiatement. Cette année
encore le concours IDF va pénaliser de nhombreux stagiaires du concours a affectation « National » qui
ne pourront pas obtenir une affectation en IDF.

Nous vous rappelons également notre revendication du droit a la deuxiéme chance pour tous et
souhaitons vivement que cette CAP prenne des décisions positives en faveur des contrdleurs stagiaires
aujourd’hui en difficulté.

Nous comptons sur votre compréhension vis-a-vis des cas difficiles que nous serons amenés a évoquer
lors de cette CAPN.

Nous tenons a remercier les collégues du bureau RH 2 C pour l'aide apportée dans la préparation de
cette CAPN.

Sylvie SERRE - Ahmed ARIDJ



