
 
45-47 rue des Petites Ecuries 
75484 Paris Cedex 10 
Tél. : 01.47.70.91.69 
contact@fo-dgfip.fr  

 
 
 
 

Compte rendu de la CAPC liste d’aptitude B en A du 3 mars 2011 
 
 
 

En préambule des travaux de la commission, les élus F.O.-DGFiP ont tenu à dénoncer l’attitude 
de certains Directeurs locaux visant à dévaloriser le recrutement des Inspecteurs par la liste 
d’aptitude dans leur déclaration liminaire. 
 

Liste d’aptitude 2011 
 

Le nombre de candidats s’est élevé à 3 215 sur un potentiel de 13 090. 
 
Pour le réseau 260 ont été proposés/classés par les directions locales sur les 2 795 candidats. 
 
Pour le hors réseau 215 ont été proposés/classés par leur structure d’accueil sur les 410 
candidats. 
 
Les possibilités statutaires étaient de 82, auxquelles se sont ajoutées 33 places au titre du Plan 
de Qualification Ministériel. 
 
C’est ainsi qu’ont pu être inscrits 95 agents du réseau et 20 pour le hors réseau. 
 
Les élus F.O.-DGFiP ont voté pour, la CGT et la CFDT votant contre. 
 

Emplois hors Métropole 
 

Un emploi d’Inspecteur, adjoint à la Trésorerie auprès de l’Ambassade de France au Maroc, 
ainsi qu’un emploi d’adjoint à la Trésorerie des Îles du Vent en Polynésie Française étaient à 
pourvoir. Si l’ancienneté administrative est un critère retenu, l’administration considère 
également le parcours professionnel antérieur des candidats. F.O.-DGFiP et la CGT ont voté 
pour les propositions de l’administration, la CFDT votant contre. 
 

Accueil en détachement 
 

Un appel à candidature vers la filière fiscale a été diffusé le 2 novembre dernier afin de pourvoir 
un emploi Gestion Publique à la Direction Nationale d’Interventions Domaniales (DNID). F.O.-
DGFiP et la CGT ont voté pour l’arrivée du candidat sur un emploi d’évaluateur, la CFDT ne 
participant pas au vote. 
 

Compte rendu 

 



Recours en notation 
 

7 recours ont été examinés. Malgré les arguments développés par F.O.-DGFiP, trois dossiers 
n’obtenaient rien. Par contre sur deux dossiers les élus obtenaient la modification 
d’appréciations littérales et une bonification d’un mois (+ 0,02) sur deux autres dossiers. 
 

Notation 2011 
 

Pour 2011 le nombre d’agents du réseau à noter hors 12ème échelon est 5 484 et 1 272 pour le 
hors réseau, soit un total de 6 756, permettant de distribuer un capital-mois de 6 080 mois 
augmenté de 30 mois non utilisés en 2010. Les 6 110 mois abondés de 130 mois de réserve 
pour le réseau et de 3 mois pour le hors réseau permettront de bonifier à hauteur de 4 907 mois 
les inspecteurs du réseau et de 1 150 ceux du hors réseau et de constituer une réserve de 53 
mois pour les recours nationaux. 
 
Les élus F.O.-DGFiP ont rappelé leur attachement à l’attribution d’une note chiffrée, seul moyen 
simple et clair pour les agents de se situer professionnellement. Ils ont voté pour le décompte 
du nombre de bonifications à attribuer, la CGT et la CFDT votant contre. 
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BULLETIN 

D'ADHESION 
 

 
 

NOM  : -------------------------------------------------------------PRÉNOM : --------------------------------------------  
 

Pour la filière fiscale n°DGI : ---------------------------------------------------------------- 
 
GRADE :---------------------------------------- QUOTITÉ DE TEMPS DE TRAVAIL : ----------------------% 
 
AFFECTATION  :-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  
déclare adhérer au Syndicat National Force Ouvrière des Finances Publiques (F.O. – DGFiP) 

Fait à--------------------------------  le ----------------------------------------------  
(signature) 

���� 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu 
 


