
Le 23 octobre a été publié l’état des directions ou 
structures de pré-positionnement des inspec-
teurs stagiaires (IS) 2025-2026.

Cette promotion comporte 1176 stagiaires : 

• 1085 venant donc d’être pré positionnés 
  (984 IFiP généralistes et 101 IFiP fonciers)

• et 91 Informaticiens (dont les affectations,
  toutes au choix, ne seront connues qu’en février
  2026) .

Même si l’administration se félicite d’avoir organisé des 
réunions dans les établissements pour les IS généra-
listes et fonciers, afin d’expliquer de manière claire aux 
stagiaires les modalités de pré-affectations, la situation 
n’en est pas moins anxiogène pour les agents.

Au vu 
des vœux 
exprimés, 
341 agents 
sur les 1085 
pré-posi-
tionnés sont 
prioritaires 
(31%)
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F.O.-DGFIP ne peut que constater qu’une marche reste 
encore à franchir, 71 demandes prioritaires (20%) res-
tant non satisfaites (département de priorité souvent 
fermés), prouvant créer des situations familiales diffi-
ciles.

L’intégration des critères supplémentaires de priori-
té (parents divorcés/séparés ou parents isolés souhaitant 
se rapprocher d’un soutien familial) en 2026 permettra, 
peut-être, de résoudre certaines  situations personnelles, 
mais encore faut-il pour cela que le nombre de postes 
ouverts soit suffisant !

À noter qu’aucune statistique n’a été donnée quant aux 
affectations des convenances personnelles (soit 744 
agents, ce qui représente 68 % de la population des sta-
giaires !).

Sauf à indiquer qu’à ce jour :

 67 IS ont été recrutés sur des postes au choix 
(11 DVNI, 16 DNVSF, 38 DIRCOFI dont 17 IDF, 2 B10)

 16 sont affectés d’office : 10 généralistes (3 en 
Isère, 7 en Haute-Savoie) et 6 fonciers (2 dans l’Es-
sonne, 4 en Seine-Saint Denis).

Qu’en est-il donc des 661 stagiaires restants ? 

QUID DE LA SUITE ?

Une fois le 1er obstacle franchi, la seconde partie de 
l’aventure s’annonce périlleuse, car pour la 1ère fois, les 
affectations locales des IS se feront exclusivement au 
choix !

Dés le 23 octobre, les directions ont envoyé les fiches 
de poste aux stagiaires en indiquant un délai de dépôt 
maximum, pour certaines direction au 30 octobre, 
tout cela en plein dans la semaine de suspension de 
cours des stagiaires des 3 écoles. Une aberration calen-
daire !

Même s’il a été indiqué qu’un accompagnement impor-
tant a été mené envers les stagiaires, avec notamment 
la transmission d’un document relatif aux affectations 
locales au choix, F.O.-DGFIP ne peut que constater que 
ces agents doivent, en raison d’un calendrier plus que 

contraint du fait des impératifs de formation, s’adapter 
aux demandes non uniformes des directions locales 
et rédiger pendant leur semaine de vacances, CV et 
lettres de motivation !  

Le système mis en place, chronophage pour les direc-
tions, et totalement opaque pour les agents,  conduit 
certains services RH à ne demander qu’une seule lettre 
de motivation pour l’ensemble des candidatures ou au 
contraire à les multiplier, à réduire le délai de candida-
ture à 1 semaine ou à déclarer tous les postes ALD afin 
de s’exonérer de la présentation en amont des fiches de 
postes aux titulaires locaux…

Et tout cela, comme F.O.-DGFIP l’a souligné, en pleine 
reforme des PCE menée en parallèle de ces affecta-
tions...

Autant d’exemples qui ne font que conforter la posi-
tion de F.O.-DGFIP, opposé à ces nouveaux modes de 
recrutements au choix et à leur généralisation.

D’autant que de cette affectation locale découlera pour 
les stagiaires la détermination de leur bloc fonction-
nel et par la suite le métier dans lequel ils évolueront 
pendant au moins 2 ans ! 

C’est donc le choix des IS qui devrait prévaloir !

Afin que ces agents puissent se positionner en ayant une 
vision des structures et des missions (notamment pour 
les externes), F.O.-DGFIP demande la mise en place 
d’une semaine de découverte préalable.

Présent dans toutes les écoles, F.O.-DGFIP reste à vos 
côtés afin de vous aider dans cette période intense, 
comme tout au long de votre scolarité !

Vos contacts dans les établissements :

NOISIEL 
Catherine BOULET  06 98 07 91 85

CLERMONT FERRAND
Jacinthe GUILLOT  07 78 19 39 45

TOULOUSE 
Julien MIRC 06 22 51 05 30

VOUS
QU'ON SE BAT !

C'EST
POUR

https://www.fo-dgfip.fr/foadm/_lib/file/doc/documents/ISChoix25.pdf
https://www.fo-dgfip.fr/foadm/_lib/file/doc/documents/ISChoix25.pdf

