MUTATIONS IDIV 2025

LES EMBARRAS

DU CHOIX

epuis I'année derniére, F.O.-DGFiP analyse

I'intégralité des arrétés publiés aux Bulle-

tins Officiels des Finances publiques - sec-
tions Ressources Humaines et Organisation (BOFiP
- RHO) entre le 1* janvier et le 31 décembre d'un
millésime. Lobjectif est de détailler la volumétrie
et les conditions dans lesquelles les inspecteurs
divisionnaires de classe normale (IDiv CN) et hors
classe (IDiv HC) parviennent a effectuer des mobi-
lités internes.

Cette information est d’autant plus primordiale que
les mouvements de mutation, aussi bien sur les em-
plois administratifs que sur les emplois comptables,
ont disparu au 1° janvier 2025. Cette publication
s'intéresse donc uniquement aux mutations. Les
promotions dans le grade d'inspecteur divisionnaire
de classe normale (IDiv CN) et a la hors classe (IDiv
HC) font l'objet d'analyses spécifiques que vous re-
trouvez sur le site F.O.-DGFiP.

S'il est toujours préférable d'appartenir a la Direc-
tion afin de muter dans cette derniére que d’arriver
en apport externe a la direction, force est de consta-
ter que les volumétries des mobilités internes di-
minuent en 2025. Un constat semble s'imposer :
les emplois d’IDiv disparaissent post NRP !

Quels sont les éléments a retenir sur ce premier
« tsunami » de postes au choix:

> 168 IDiv CN ont muté au sein de la classe
normale en 2025 ;

> 114 IDiv HC ont muté au sein de la classe
normale en 2025.

En 2024, 194 IDiv CN et 127 IDiv HC avaient obtenu
une mutation. Les chiffres élevés des promotions
dans le grade d'IDiv CN au sein de la direction d'af-
fectation peuvent expliquer en partie cette baisse
de 13 % du nombre des mutations dans le pre-
mier niveau du grade entre 2024 et 2025.

La répartition des mutations dans le réseau DGFiP
s'est opérée de la maniére suivante :

hiifecis o IDiv CN | IDiv HC | Total
des IDiv mutés

Direction territoriale 103 108 211
Retour de mobilité 0 0 0
sortante
DlreCtI,OI"I ou ser\./lce a 17 1 18
compétence nationale
D|r,e§t|9n, ou service 12 0 12
spécialisé
D|reFt|on generz?le et 36 5 41
services rattachés
Total 168 114 282

F.O.-DGFiP constate que 274 IDiv CN/HC ont muté
en 2024 sur des emplois administratifs ou comp-
tables au sein des directions territoriales pour
211 en 2025. C'est donc une baisse de prés de
23 % qui s'affiche concernant les mobilités inter et
intra directions territoriales entre 2025 et 2024.

1 - Les mutations dans
les directions territoriales :

» 35 IDiv CN et 35 IDiv HC ont été mutés
sur un emploi administratif dans la méme di-


https://www.fo-dgfip.fr/thematiques.php?cat=D

rection territoriale que celle dans laquelle ils
étaient précédemment affectés.

A noter que parmi eux 9 IDiv CN et 6 IDiv HC ont été

mutés sur un emploi de CDL. Leurs origines étaient
les suivantes :

Emplois occupés

précédemment 12417 1217 Total
CN HC
par les nouveaux CDL

Emploi de CDL 4 1 5
Emploi comptable 1 0 1
Emploi administratif 2 5 7
Réintégration 2 0 2
Total 9 6 15

17 IDiv CN et 35 IDiv HC ont été mutés sur
un emploi comptable dans la méme direction
territoriale que celle dans laquelle ils étaient
précédemment affectés.

Parmi eux 16 IDiv HC obtiennent dans leur direction
un détachement dans I'emploi fonctionnel de chef
de service comptable. 10 sur des emplois de 4™ ca-
tégorie et 6 sur un emploi de 3°™ catégorie.

43 IDiv CN et 15 IDiv HC ont été mutés sur
un emploi administratif dans une autre di-
rection territoriale que celle dans laquelle
ils étaient précédemment affectés. En 2024,
70 IDiv CN avaient pu muter sur un emploi
administratif dans une autre direction territo-
riale. La disparition des emplois et le recrute-
ment en interne d’IDiv CN dans le vivier local
via la promotion asséchent manifestement
les possibilités de muter d'une direction a
I'autre pour le premier niveau du grade.

A noter que parmi eux 3 IDiv CN et 1 IDiv HC ont
été mutés sur un emploi de CDL. En 2024, ils étaient
10 a muter sur cet emploi. Manifestement, la vitesse
de croisiere semble atteinte sur cet emploi qui ne
constitue plus en luiméme une opportunité d'obte-
nir une mutation.

Du c6té des détachements dans I'emploi fonction-
nel de chef de service administratif (CSA) : 4 IDiv
HC obtiennent dans leur direction un détachement
dans I'emploi fonctionnel de CSA sur des emplois de

4¢me catégorie. Un cadre IDiv HC obtient son déta-
chement sur un emploi de CSA de 4°™ catégorie.

Preuve en est qu’a l'instar des promotions dans le
premier ou le second niveau du grade, les déta-
chements fonctionnels s’‘obtiennent majoritai-
rement apreés avoir fait ses preuves au sein de la
direction concernée!

8 IDiv CN et 23 IDiv HC ont été mutés sur un
emploi comptable dans une autre direction
territoriale que celle dans laquelle ils étaient
précédemment affectés.

Parmi eux 9 IDiv HC obtiennent dans une autre di-
rection que celle d'origine un détachement dans
I'emploi fonctionnel de chef de service comptable
(CSQ). 4 sur des emplois de 4°™ catégorie et 5 sur
un emploi de 3*™ catégorie. En 2024, 22 IDiv HC
avaient obtenu dans une autre direction que celle
d'origine un détachement dans I'emploi fonctionnel
de CSC (18 sur des 4™ catégorie et 4 sur des 3°™
catégorie). Devons-nous en déduire une éviction
des IDiv HC sur les emplois de CSC ? La question
se pose!

211 IDiv CN ont donc été mutés au sein ou entre
des directions territoriales de la maniére suivante :

IDiv CN et HC mutés dans les

directions territoriales Volumétrie

IDiv muté ns la mém
.|v .utesda} s.a éme 122 58 %

direction territoriale
IDiv mutés dans une direction

L eor s 429
territoriale différente 89 %
Total 274 100 %

F.O.-DGFiP remarque que 16 des 35 IDiv HC qui ont
muté dans leur direction sur un poste comptable
en 2025 obtiennent un détachement dans I'emploi
de chef de service comptable (CSC), soit 46 % pour
53 % en 2024.

La problématique est plus flagrante pour ceux
détachés dans 'emploi de chef de service admi-
nistratif (CSA) puisqu’un seul l'obtient en étant ori-
ginaire d’'une autre direction. Parallelement, 4 IDiv
HC obtiennent dans leur direction un détachement
dans I'emploi fonctionnel de CSA.



Une fois encore, force est de constater que les direc-
teurs ne sont pas des « aventuriers ».

Focus sur les IDiv mutés sur un poste
comptable non indicié ou comme CSC:

La volumétrie des IDiv HC qui ont pu muter sur un
poste comptable au sein de la direction d’origine est
quasi stable entre 2024 et 2025 puisque les cadres

Nature des postes

concernés étaient au nombre de 30 en 2024. A l'in-
verse, la chute est sensible pour ceux qui souhai-
taient obtenir un emploi comptable dans une autre
direction puisqu’ils n‘ont été que 23 a y parvenir en
2025. Pour mémoire, ils étaient 35 a « décrocher» un
poste comptable dans ces circonstances en 2024.

In fine, on enregistre une baisse de 11 % entre
2025 et 2024 concernant l'accés des IDiv HC a I'em-
ploi de comptable.

Volumétrie des IDiv HC mutés sur un poste comptable

comptables Dans la direction d'origine Dans une autre direction
Classement du poste . Nc.m. ) 4 . 3 . . N(_)n_ . 4 . 3 .| Total
indicié | catégorie | catégorie indicié | catégorie | catégorie
SIP 4 2 0 6 4 0 1 5
SGC 6 2 1 9 5 0 3 8
SIE 2 2 1 5 2 1 0 3
TH 2 1 1 4 0 2 0 2
Autres
(SPF, TA, PRS, TS, SDIP) > 3 3 1 3 1 1 >
19 10 6 35 14 4 5 23
Total
58
Origines des IDiv HC mutés sur un CSC (4°™ catégorie et 3°™ catégorie)
Emplois précédemment Dans la direction d'origine | En dehors de la direction d'origine Total
occupes 4¢mecatégorie | 3°™ catégorie | 4°™ catégorie |  3°™catégorie
CSC 0 1 0 4 5
Comptable précédem- 4 3 5 . 10
ment
Emploi administratif
(autre que CDL) 6 ! 2 0 2
CDL 0 1 0 0 1
DG 0 0 0 0 0
Total 10 6 4 5 25

Le millésime 2025 supporte mal la comparaison
avec celui de 2024 concernant l'accés des IDiv HC
au détachement dans lI'emploi de CSC. En effet, 25
cadres y sont parvenus en grande partie dans la di-

rection d'origine. En 2024, 38 IDiv HC étaient parve-
nus a obtenir ce détachement sur un emploi fonc-
tionnel, en dehors de la direction d’origine pour une
majorité d'entre eux.



Volumétrie des IDiv CN mutés sur
un poste comptable

Nature

des postes

comptables Dans la Dans
P direction une autre | Total

d'origine direction
SIP 5 2 7
SGC 3 3 6
SIE 1 0 1
PRS 1 0 1
SPF/SDE 1 1 2

Sur ce premier niveau du grade, les 2/3 des postes
comptables sont pourvus par des cadres au sein
de la direction. Si ces emplois de comptable appa-
raissent comme un « bonus » délivré au sein de la

Origines des IDiv CN mutés
sur un poste comptable C3

Emplois pré- Dansla | Endehorsde
cédemment direction | la direction | Total
OCCupés d'origine d'origine
C9mptab|e pré- ) 0 )
cédemment

Emploi

administratif 12 4 16
(autre que CDL)

CDL 3 2 5
Réintégration

apres 0 1 1
mobilité

DG 0 1 1

Total 17 8 25

Volumétrie des IDiv CN mutés sur
un poste comptable

Nature
des postes
comptables Dans la Dans
P direction une autre | Total
d'origine direction
TH 2 0 2
TA 3 0 3
TS 1 2 3
17 8 25
Total

25

direction, ils ne sont que 25 a y parvenir en 2025
alors que 43 IDiv CN obtenaient un poste comp-
table en 2024 (- 42%). Le couperet du NRP est pas-
séparla..

Les faits sont la !

Avoir été comptable dans le grade d’IDiv CN ne
constitue pas un élément déterminant pour mu-
ter sur un poste comptable dans ou en dehors de sa
direction d'origine.

Le constat vaut aussi pour les CDL.

L'origine des IDiv CN mutés sur un poste comptable
fait apparaitre des recrutements au choix en interne
puisque les deux tiers des emplois comptables
sont couverts par des IDiv CN qui occupaient
jusqu’alors des emplois administratifs implantés
au sein de la direction dans laquelle ils obtiennent
un poste comptable.

Focus sur les IDiV HC
mutés sur un poste administratif
éligible au statut de CSA :

A l'inverse du détachement sur I'emploi fonctionnel
de CSC, celui de CSA évolue dans le bon sens avec
25 cadres détachés en 2025 contre 12 en 2024.



Origines des IDiv HC mutés sur un CSA (4°™ catégorie et 3°™ catégorie)

En dehors de la direction

Dans la direction d'origine

d'origine

EmpI0|,s précédemment Total
occupes 4eme 3eme 4eme 3eme

catégorie catégorie catégorie catégorie
Comptable 4 4 5 4 14
précédemment (dont un CSQ) (tous CSQ)
Emploi administratif
(autre que CDL) 6 2 1 10
CDL 0 0 0 1
Total 10 4 5 25

F.O.-DGFiP rappelle le caractére « provisoire » de
ces affectations puisque le détachement sur un
emploi fonctionnel de CSA ne vaut que pour 3
ans et qu'il ne peut étre renouvelé sur un méme
poste qu’une seule fois.

A noter que la méme réglementation s'impose a
l'occasion du détachement dans I'emploi fonction-
nel de CSC.

2 - Cadres mutés dans une direction
ou un service national

Il faut souhaiter que les cadres détachés sur ces
emplois retrouveront le moment venu un poste du
niveau équivalent dans la direction souhaitée au
regard de la faible volumétrie des postes de CSA
éligibles aux IDiv HC.

Volumétrie des agents mutés

3 compétence nationale : Direction dans les directions ou services
P ' ou service a a compétence nationale
_ _ ] ) _ compétence
17 IDiv CN 1 IDiv HC ont muté au sein d’une direc- nationale
tion ou d'un service a compétence nationale. IDiv CN IDiv HC
L Volumétrie des agents mutés DISI 3 1
Direction L .
. dans les directions ou services
ouservicea a compétence nationale
compétence DNID 2 0
nationale ) )
IDiv CN IDiv HC SARH 1 0
DNEF 3 0
Total 17 1
DINR 2 0
Force est de constater que le millésime 2025 a été
DNVSF 1 0 plus attractif que celui de 2024 qui ne comptait
. que 10 mutations sur ces structures.
ENFiP 5 0



3 - Cadres mutés dans une direction
ou un service national spécialisé :

9 IDiv CN ont pu rejoindre ou ont été mutés au sein
d’'une DIRCOFI, 2 IDiv CN ont été recrutés dans des
SCBCM et 1 IDiv CN est arrivé a I'’AP-HP

4 - Cadres mutés a la Direction générale
ou dans les délégations :

36 IDiv CN et 5 IDiv HC ont été mutés, dans les ser-
vices rattachés a la Direction générale ou dans les
délégations de la Directrice générale. « L'endoga-
mie » constatée lors de la promotion au premier
niveau du grade (CN) s’affirme avec force lors des
recrutements de titulaires.

Volumétrie
Cadres mutés a la DG
ou dans les DDG IDiv | IDiv
CN | HC

Agents mutés originaires d,e la 95 5 | 30
DG ou des services rattachés
Agents mutés originaires

, 1M 0 | M
d’autres structures
Total 36 5 41

A noter que la Direction générale et les services
qui y sont rattachés ont « fait le plein » concernant
les recrutements d’IDiv en 2025 avec un curseur
poussé a 41 contre 28 en 2024. F.O.-DGFiP reléve
que le phénoméne s’inverse concomitamment
dans les directions territoriales !

Si I'attrait pour les fonctions qui y sont exercées est
bien réel, le régime indemnitaire pour les cadres de
ce grade qui sont affectés dans ces structures n'est
pas non plus a négliger.

La disparité des régimes indemnitaires est un
autre sujet que nous ne développerons pas ici, mais
il explique en grande partie l'intérét légitime que
des cadres peuvent avoir pour un poste dans ces
structures.

F.O.-DGFiP insiste sur le fait que les
mouvements reposant sur l'ancien-
neté (administrative ou de la de-
mande) ont un avantage que n’au-
ront jamais les recrutements au
choix:

la lisibilité
et
la visibilité.

F.O.-DGFiP dénonce, a I'heure de
I'attractivité, les économies qui
sont réalisées sur le dos des cadres
puisque l'administration entend ne
plus financer le coiit de la formation
continue des fonctionnaires qui sou-
haitent acquérir de nouvelles fonc-
tions a I'occasion d’une mutation.

o VOUS

QU'ON SE BAT !



