MUTATIONS IP 2025

LES DIREC

our vous éclairer dans vos choix, F.O.-DGFiP
analyse l'ensemble des arrétés publiés au BOFIP
RHO au titre d'un millésime.

Cette information est d’autant plus primordiale que
les mouvements de mutation et primo affectations
se font désormais « au choix » depuis le 1°" janvier
2025. Cette publication s'intéresse donc uniquement
aux mutations qui ont été publiées sur le bulletin précité
au cours de I'année 2025. Les promotions dans le grade
d'inspecteur principal (IP) font l'objet d’analyses spéci-
fiques que vous retrouvez sur le site F.O.-DGFiP.

L'exercice précité fait apparaitre une volumétrie des
mobilités internes assez stable entre 2024 et 2025
puisque 236 inspecteurs principaux (IP) ont muté. Pour
mémoire, nous dénombrions 244 mobilités internes
dans ce grade en 2024. F.O.-DGFiP reste vigilant sur ces
mobilités au regard de 'augmentation des recrutements
dans ce grade depuis 2022. Il sera donc primordial de
voir comment les choses se passent pour les nombreux
« anciens lauréats » qui souhaiteront une mobilité une
fois atteint le délai minimal de séjour de 3 ans suite a une
premiere affectation.

La répartition des mutations dans le réseau DGFiP s'est
opérée de la maniére suivante en 2025 :

Affectation Total
des IP mutés en 2025

Direction territoriale 167
Direction ou service a compétence 17
nationale
Direction ou service spécialisé 20
Direction générale et services ratta- 37
chés
Total 236

DGFiP

Premier fait saillant des mobilités internes dans le grade
d’IP : la diminution des recrutements dans les direc-
tions territoriales. Si 193 cadres ont muté les services
territoriaux en 2024, ils ne sont plus que 167 a le faire en
2025. Al'inverse, les autres structures ont accueilli plus
d’IP en 2025 qu'en 2024. Au final, les mobilités internes
des IP ont été globalement Iégérement plus faibles en
2025 (- 3 %) en comparaison de 2024 malgré une stabili-
té globale de la population.

1 - Les mutations
dans les directions territoriales :

» 35 inspecteurs principaux ont été mutés sur un
emploi administratif dans la méme direction terri-
toriale que celle dans laquelle ils étaient précédem-
ment affectés.

Parmi eux, 8 inspecteurs principaux obtiennent dans
leur direction un détachement dans I'emploi fonc-
tionnel de chef de service administratif (CSA) : 7 sur
des emplois de 4™ catégorie et 1 sur un emploi de
3¢me catégorie. Manifestement, nous ne sommes plus
sur les bénéfices de «l'entrée de systéme » de 2024
qui s'avérait sensiblement plus profitable aux IP.

» 30 inspecteurs principaux ont été mutés sur un
emploi comptable dans la méme direction terri-
toriale que celle dans laquelle ils étaient précédem-
ment affectés.

Parmi eux, 14 inspecteurs principaux obtiennent
dans leur direction un détachement dans I'emploi
fonctionnel de chef de service comptable (CSC) sur
des emplois de 4°™ catégorie. La aussi, 2024 s'avere
un meilleur millésime puisque des cadres étaient par-
venus a « accrocher » des postes indiciés plus élevés.
Devons-nous y voir les conséquences d’une stabilisa-
tion des services post NRP ?



87 inspecteurs principaux ont été mutés sur un
emploi administratif dans une autre direction
territoriale que celle dans laquelle ils étaient pré-
cédemment affectés.

Parmi eux, 4 inspecteurs principaux obtiennent
dans leur direction d'arrivée un détachement
dans I'emploi de CSA de 4°™ catégorie pour 3
d’entre eux et de 3°™ catégorie pour le dernier.

15 inspecteurs principaux ont été mutés sur
un emploi comptable dans une autre direction
territoriale que celle dans laquelle ils étaient pré-
cédemment affectés.

Parmi eux, 4 inspecteurs principaux obtiennent
dans une autre direction que celle d'origine un
détachement dans I'emploi de CSC de 4°™ caté-
gorie pour 3 d'entre eux et de 3°™ catégorie pour
le dernier.

Au total, 167 IP ont donc été mutés dans des direc-
tions territoriales de la maniére suivante :

Inspecteurs principaux mutés

. . . Volumétrie
dans les directions territoriales
Inspecteurs principaux mutés
pectedrs principa =5 65 | 39%
dans la méme direction territoriale
In rs princi X Muté n
spegteu .s p c.pag u.te:s dans 102 | 61%
une direction territoriale différente
Total 167 | 100 %

A noter que 31 IP ont réintégré une direction terri-
toriale en 2025 qu'ils soient originaires, ou pas, de la
direction dans laquelle ils ont été affectés.

Comme indiqué précédemment, F.O.-DGFiP re-
marque que 14 des 30 inspecteurs principaux qui
ont muté dans leur direction sur un poste comp-
table obtiennent un détachement dans l'emploi
de chef de service comptable (CSC), soit 47 %. Ce
pourcentage est stable par rapport a 2024 (49%).

Parallelement, seulement 4 inspecteurs principaux
obtiennent ce détachement sur un emploi fonc-
tionnel parmi les 15 inspecteurs principaux qui ont
muté sur un poste comptable (CSC ou pas) dans
une autre direction, soit 27 %.

Ce méme pourcentage s'établissait a 36 % en 2024.
Preuve est faite que le passage par le « vivier di-
rectionnel des cadres » est un « booster » pour
l'obtention d’un détachement dans un emploi de
CSC... oude CSA.

S'agissant de ces derniers, lls ne sont que 4 IP a I'ob-
tenir en étant originaires d'une autre direction.

Parallelement, 8 IP obtiennent dans leur direction
un détachement de CSA.

Focus sur les inspecteurs principaux mutés sur un poste comptable non indicié ou comme CSC:

Nature des postes
comptables

Classement du Non 4eéme
e s . Total
poste indicié | catégorie
SGC 4 0 4
SIE 2 6 8
Autres
(SPF, TA, TH, TS) 3 1 4
16 14 30

Total

Dans la direction d'origine

Volumétrie des inspecteurs principaux mutés sur un poste comptable

Dans une autre direction

Non 4éme 3éme
s L. . Total
indicié | catégorie | catégorie
0 1 0 1
3 0 1 4
4 1 0 5
2 1 0 3
2 0 0 2
11 3 1 15

45



Laccés aux emplois comptables se complexifie ou pas) en 2024. Notons que parmi eux, 49 y accé-

entre 2024 et 2025 pour les IP puisque ces derniers

étaient 71 a accéder a un poste comptable (CSC

daient au sein de la direction d’affectation suite a
des réorganisations.

Origines des inspecteurs principaux mutés sur un CSC

S Dans la direction
Emplois précédem-

En dehors de la direction d'origine

) d'origine Total
ment occupés : .. X . X .
4°me categorie 4°me categorie 3°Mm¢ cateégorie
CSC 1 0 0 1
Co,m|’otable 5 . 9
précédemment
Emploi
administratif 5 0 6
en DD/DR
CSA 1 0 0 1
DIRCOFI 0 0 1
Total 14 3 1 18

56 % (10/18) des IP affectés sur un emploi de CSC en
2025 occupaient déja un emploi comptable (CSC
ou pas). Toutefois, I'acces a ces emplois ne peut étre
considéré comme fermé aux « non initiés » puisque
de nombreux cadres qui n'appartenaient pas précé-
demment a la sphére comptable parviennent a les
obtenir.

Focus sur les inspecteurs principaux mutés sur
un poste administratif éligible au statut de CSA :

Les inspecteurs principaux peuvent accéder a un
emploi fonctionnel de chef de service administratif
(CSA) ou de chef de service comptable (CSC) a partir
du 6°m échelon du grade pour les emplois de 4¢m¢
catégorie. Avec un volume de 30 % des emplois de
CSA réservés aux IP dans le réseau, c'est une oppor-
tunité a ne pas négliger. Pour mémoire, ces emplois
se ventilent a hauteur de 55 % pour les AFiPA et
16 % pour les inspecteurs divisionnaires hors
classe.

Origines des inspecteurs principaux mutés sur un CSA

Dans la direction d'origine

Emplois précédemment occupés

4éme
catégorie
Comptable précédemment 1
Emploi administratif 5
CSA 1
DNVSF 0
DIRCOFI 0
Total 7

A l'instar de I'accés aux postes comptables, 'accés a
un emploi administratif a enjeux (CSA) se durcit
en 2025. C'est ainsi que 28 IP ont pu accéder a ce dé-
tachement dont 25 au sein de la direction d'appar-
tenance. F.O.-DGFiP rappelle le caractére « provi-
soire » de ces affectations puisque le détachement
sur un emploi fonctionnel de CSA ne vaut que pour
3 ans et qu'il ne peut étre renouvelé sur un méme
poste qu’une seule fois. A noter que la méme régle-

En dehors
de la direction d'origine

‘ i : Total
3eme 4eme 3eme
catégorie | catégorie | catégorie

0 1 1 3

1 0 0 6

0 0 0 1

0 1 0 1

0 1 0 1

1 3 1 12

mentation simpose a l'occasion du détachement
dans 'emploi fonctionnel de CSC.

2 - Cadres mutés dans une direction ou un
service national a compétence nationale :

17 inspecteurs principaux ont muté vers une direc-
tion ou d’'un service a compétence nationale en
2025. La ventilation est la suivante :



Volumétrie des inspecteurs
principaux mutés dans les
directions ou services

Direction ou
service a compé-

4 - Cadres mutés a la Direction générale

ou dans les délégations :

tence nationale

DGE
DVNI
DNID
DINR
DisI
ENFIP
Total

6 IP recrutés dans ces structures étaient précédemment
affectés dans une direction territoriale et 5 occupaient
des fonctions a la DG ou dans des structures assimi-

1

5
1
1
3
6

—_—

7

a compétence nationale

32 IP ont été mutés, dans les services rattachés a la Di-
rection générale ou dans les délégations de la Directrice
générale.

Inspecteurs principaux
mutés a la DG
ou dans les DDG

Cadres mutés
originaires de la DG ou 19
des services rattachés

Volumétrie

Cadres mutés
originaires 13
d’autres structures

lées. Limplantation de nombreux services de la DG et de
ces structures a compétences nationale en ile-de-France
joue pour beaucoup dans ce constat.

3 - Cadres mutés dans une direction

ou un service national spécialisé :

20 inspecteurs principaux ont muté dans ces structures.
Pour une part importante, il s'agit de mobilités au sein
d’une DIRCOFI. Les cadres qui sont arrivés dans ces
directions occupaient des emplois implantés dans les
structures suivantes :

Emplois Origines des
précédemment inspecteurs principaux

occupés mutés en DIRCOFI

DIRCOFI 9

Emploi administratif 6

en DD/DR

Réintégration 2

DG 2

DVNI 1

Total 20

Total 32

F.O.-DGFiP souligne que le nombre
des mobilités internes baisse lége-
rement en 2025 malgré une stabilité
des effectifs dans le grade d’IP. Hé-
las, I'accés aux emplois comptables
et plus particulierement le détache-
ment fonctionnel sur un emploi de
CSCoude CSA arelevé de la gageure
I'année derniere.

Il y a donc un levier d’attractivité a
relever sur ce point si l'on veut gar-
der nos IP en 2026 !

En la matiere, certaines administra-
tions proposent déja une proportion
d’emplois fonctionnels bien supé-
rieure a leurs attachés principaux.
L'appel du large pourrait donc sé-
duire de nombreux IP qui valorise-
ront leurs C.V. a cette occasion.

POURVOUS

QU'ON SE BAT !



