
2025 aura un goût amer pour les promus dans 
le grade d’Inspecteur Principal (IP) à la DGFiP. Si, 
comme nous allons le voir, le taux de sélectivité 

du concours retombe au niveau de celui de 2021, les lau-
réats auront essuyé les affres des primo-affectations 
au choix.

F.O.-DGFiP a largement évoqué dans ses publications 
les conditions subies par les primo-affectés dans le grade 
d’IP en 2025. Si nous revenons sur les 3 vagues de fiches 
offertes simultanément, nous en concluons : 

- un effet « stress » indéniable pendant le mois et 
demi durant lequel les 3 vagues interviennent et 
une réelle inquiétude pour ceux qui n’ont pas été 
recrutés in fine.

- une découverte tardive des non-dits  : des 
postes déjà pourvus dès la publication des fiches, 
des réponses tardives des directions et des entre-
tiens « pour ordre » menés par des recruteurs qui 
savaient déjà qui devait s’asseoir sur la chaise.

- Les plus chanceux qui ont pu « matcher » sur un 
poste dès la première phase ont, pour certains 
d’entre eux, été déçus de s’être précipités ; la liste 
des postes proposés sur la seconde phase pouvait 
faire apparaître d’autres perspectives devenues 
inaccessibles à ces cadres.

F.O.-DGFiP dénonce ce nouveau mode opératoire 
confirmé pour 2026 qui impose aux lauréats une épreuve 
d’affectation, après celles de l’admissibilité et de l’admis-
sion.

Ce constat est d’autant plus regrettable que le taux de 
sélectivité pour accéder au grade d’IP se dégrade sen-
siblement en 2025 pour retomber au niveau de 2021 :

Millésime

Nombre 
de composants 

aux épreuves 
d’admissibilité 

du concours 
professionnel

Nombre 
d’admis

Taux 
de 

sélec-
tivité

2021 1 272 118 9,5 %
2022 1 129 152 13,5 %
2023 1 307 166 13 %
2024 1 601 193 12%
2025 1 989 193 9,7 %
Total 7 298 822 11,2 %

F.O.-DGFiP rappelle que l’inflation du nombre de can-
didats résulte du choix délibéré de la Direction géné-
rale d’assurer une primauté des recrutements à titre 
externe dans le grade d’IFiP depuis plus de 10 ans. 

Parallèlement, la dégradation de la doctrine d’emploi 
intervenue ces dernières années dans le grade d’inspec-
teur divisionnaire (IDiv) pousse les inspecteurs à privi-
légier la promotion au grade d’IP. Sur ce point un direc-
teur local à résumé la situation d’un trait  : « les IP c’est 
le commandement, les IDIV c’est l’encadrement  »  ! Le 
message envoyé aux inspecteurs est donc très clair !

Si on ajoute à cela un régime indemnitaire et des pers-
pectives d’évolution professionnelle sensiblement 
plus favorables en faveur des IP, le choix de privilégier 
l’accès à ce grade peut s’entendre. Ce qui l’est moins, 
c’est de voir des fiches de poste s’adressant aux deux 
grades sur des emplois administratifs alors que la rému-
nération n’est pas la même. 

Il n’en reste pas moins que la hausse du nombre des can-
didats au grade d’IP et la dégradation de celui des places 

https://www.fo-dgfip.fr/foadm/_lib/file/doc/documents/PrimoAffectationIPAfipa25.pdf


offertes ne fait pas l’affaire de la politique d’attractivité. 
Même si ce grade ne s’adresse pas à des candidats ex-
ternes, de nombreux jeunes inspecteurs risquent de 
se « heurter au mur des réalités» sur le parcours en-
chanté vanté dans Parcours +.

Du côté du concours professionnel, l’annonce en no-
vembre dernier de « seulement » 151 places pour 2026 

sonne le glas d’une période plus faste. C’est ainsi que 
nous retombons au niveau du millésime 2022 sur le 
concours précité.

Les perspectives sont nettement à la baisse entre 2025 
et 2026 sur les 3 canaux d’accès à la promotion au 
grade d’IP :

Millésime Nombre de places au 
concours professionnel d’IP

Nombre de places 
à l‘examen professionnel 

d’inspecteur à IP

Nombre de places 
à l‘examen professionnel 

d’IDiv à IP

2025 193
16 (14 en liste principale 

+ 2 appelés en liste 
complémentaire)

11 (13 places 
en liste principale pour 
11 pourvus par le jury)

2026 151 + 13 L.C. 10 + 3 L.C. 9

Evolution - 22 % (hors L.C.) - 37 % (hors L.C.) - 18 %

F.O.-DGFiP exige donc des listes complémentaires 
sur l’intégralité des promotions afin d’amortir le choc 
annoncé ! 

Pour « couronner le tout », la Direction générale a instau-
ré au titre du millésime 2026 les présélections afin de 
pouvoir se présenter aux examens professionnels préci-
tés.

F.O.-DGFiP analyse désormais l’ensemble des arrêtés 
publiés au BOFIP RHO au titre d’un millésime afin de 
vous éclairer dans vos choix.

Premier élément à retenir sur les promotions dans le 
grade d’IP en 2025 : 235 nouveaux IP ont été promus 
en 2025. Cette volumétrie dépasse les promotions 2025 
dans le grade d’IP ouvertes par le concours profession-
nel et les deux examens professionnels. Cette diffé-
rence se justifie par la réussite d’inspecteurs détachés 
lors de promotions obtenues en mobilité sortante dans 
le grade d’attaché principal. Ces derniers font ensuite va-
lider ces promotions à la DGFiP dans le grade d’IP (14 en 
2025 pour 3 en 2024).

La répartition des affectations s’est opérée de la manière 
suivante :

Affectation des IP promus 
dans le grade

Ventilation 
des promotions 

en 2024

Ventilation 
des promotions 

en 2025
Répartition 2025

Direction territoriale 141 150 64 % 

Mobilité sortante 3 14 6 %

Direction ou service 
à compétence nationale 25 20 9 %

Direction ou service spécialisé 27 18 8 %

Direction générale 
et services rattachés 37 33 13 %

Total 233 235 100 %

1 – Les promotions 
dans les directions territoriales :

150 nouveaux IP ont été promus dans une direction 
territoriale :

 56 IFiP/IDiv CN ont été promus sur un emploi 
administratif dans la même direction territoriale 
que celle dans laquelle ils étaient précédemment 
affectés.

 94 ont été promus sur un emploi administratif 
dans une autre direction territoriale que celle 



dans laquelle ils étaient précédemment affectés 
ou sont originaires d’une autre structure du ré-
seau.

Origine des inspecteurs promus dans une direction ter-
ritoriale différente celle dans laquelle ils étaient affec-
tés :

Affectation d’origine Volumétrie

Autres directions territoriales 45 48 %

Mobilité sortante 7 7 %

Direction ou service 
à compétence nationale 11 12 %

Direction et service spécialisé 8 9 %

Direction générale 
et service rattaché 23 24 %

Total 94 100 %

2 - Cadres promus dans une direction 
ou un service à compétence nationale :

20 IFiP/IDiv CN ont été promus dans le grade d’IP au sein 
d’une direction ou d’un service à compétence natio-
nale. Parmi eux, 5 exerçaient déjà comme IFiP dans la 
structure dans laquelle ils ont été promus.

Direction 
ou service 

à com-
pétence 
national

Volumétrie 
des agents 

promus 
dans les 

directions 
ou services 

à com-
pétence 

nationale

Promotion 
dans la 

direction 
ou le 

service 
à com-

pétence 
nationale 
d’origine

Promotion 
en dehors 

de la di-
rection ou 
du service 
d’origine

DNID 1 0 1

DVNI 4 1 3

DNEF 2 1 1

DNVSF 5 2 3

DINR 2 0 2

SARH 1 0 1

Direction 
ou service 

à com-
pétence 
national

Volumétrie 
des agents 

promus 
dans les 

directions 
ou services 

à com-
pétence 

nationale

Promotion 
dans la 

direction 
ou le 

service 
à com-

pétence 
nationale 
d’origine

Promotion 
en dehors 

de la di-
rection ou 
du service 
d’origine

SDNC 1 0 1

ENFIP 3 1 2

DISI 1 0 1

Total 20 5 15

A noter que 25 lauréats dans le grade d’IP sont originaires 
d’une direction ou d’un service à compétence nationale. 
Parmi eux, 11 ont pu rejoindre une direction territoriale.

Focus sur les affectations des promus de certaines 
directions à compétence nationale : 

Si 4 IFiP/IDiv CN ont été promus dans le grade d’IP à la 
DNEF, un seul a pris son grade dans cette direction, 2 
ont été promus en DIRCOFI et un dans une direction ter-
ritoriale.

Si 7 IFiP/IDiv CN affectés à l’ENFiP ont été promus dans 
le grade d’IP, un a pris le grade dans cette direction, 4 
ont été promus sur des directions territoriales, un a été 
promu en DIRCOFI et un à la DG.

Si 3 IFiP/IDiv CN affectés à la DNVSF ont été promus dans 
le grade d’IP, deux ont pris le grade dans cette direction 
et un a été promu sur une direction territoriale.

Si 8 IFiP/IDiv CN affectés à la DVNI ont été promus dans 
le grade d’IP, un a pris le grade dans cette direction, deux 
ont été promus sur des directions territoriales, deux à la 
DNVSF, un en DIRCOFI, un à la DG et un à la DSFiPE.

3 - Cadres promus dans une direction 
ou un service spécialisé :

18 IFiP/IDiv CN ont été promus dans le grade d’IP au 
sein d’une direction ou d’un service spécialisé. Parmi 
eux, 16 ont été affectés en DIRCOFI, un promu a pris son 
grade à la DSFP AP-HP et un a été promu à la DSFiPE.

6 des 16 promus en DIRCOFI exerçaient des fonctions 
d’inspecteur dans ces structures.



4 - Cadres promus à la Direction générale 
ou dans les délégations :

33 IFIP/IDiv CN ont été promus dans le grade d’IP dans 
les services rattachés à la Direction générale ou dans 
les délégations de la Directrice générale. 

Origine des IFIP/IDIV CN 
promus IP Volumétrie

Agents promus originaires 
des services rattachés à la DG 24 73 %

Agents promus originaires 
d’autres structures 9 27 %

Total 33 100 %

Une nouvelle fois, F.O.-DGFiP constate que l’affectation 
du candidat influe très directement sur les condi-
tions de sa promotion puisque quasiment les 3/4 des 
promus IP à la Direction générale ou dans les services 
rattachés étaient précédemment affectés comme IFiP 
dans ces mêmes services.

Toutefois, F.O.-DGFiP relève que 32 lauréats affectés 
dans les services rattachés de la Direction générale dans 
le grade d’IP ont pris la promotion dans les conditions 
suivantes :

Affectation lors de la promotion Volumétrie

Direction territoriale 23

Direction ou service à compé-
tence nationale 7

Direction ou service à compé-
tence spécialisé 2

Total 32

Les 9 agents promus dans les services rattachés à la Di-
rection générale et qui n’étaient pas originaires de ces 
services étaient affectés précédemment de la manière 
suivante :

Origine dans le grade 
d’IFIP Volumétrie

Direction territoriale 4

Direction ou service à 
compétence nationale 2

Direction ou service à 
compétence spécialisé 2

Mobilité sortante 1

Total 9

F.O.-DGFiP s’inquiète, autant de 
la baisse des promotions dans le 
grade d’IP, que des effets délétères 
des primo affectations au choix. La 
mise sous pression des candidats 
avant, pendant et après la promo-
tion est un très mauvais signale en-
voyé à l’attractivité. 

F.O.-DGFiP rappelle qu’on ne peut 
vouloir une chose et son contraire !

VOUS
QU'ON SE BAT !

C'EST
POUR


